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Утверждено приказом
директора ГУ ДПО «УМЦ ГОЧС Забайкальского края»

№ _3_-п от «__09_» января 2019г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Государственного учреждения

Дополнительного профессионального образования

 «Учебно-методический центр по гражданской обороне 

и чрезвычайным ситуациям Забайкальского края»

Настоящее Положение разработано на основании Примерного положения об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту по гражданской обороне и пожарной безопасности Забайкальского края  (Приказ от 03.12.2018 г. № 255/ОД).
Система оплаты труда работников  Учреждения включает в себя размеры должностных окладов, компенсационных, стимулирующих выплат, и устанавливается договорами, соглашениями, локальными нормативными актами  в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

1. Размеры должностных окладов работников учреждения
1.1. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются локальными актами учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учётом сложности и объема выполняемой работы. Директор учреждения устанавливает должностные оклады работникам с учетом рекомендуемых окладов, установленных Департаментом по гражданской обороне и пожарной безопасности Забайкальского края.
1.2. Должностные оклады работников учреждения:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	Водитель автомобиля
	5438

	2
	Заведующий хозяйством
	5946

	3
	Библиотекарь
	6089

	4
	Бухгалтер
	6804

	5
	Программист
	6804

	6
	Ведущий специалист по кадрам
	7233

	7
	Старший методист 
	7497

	8
	Методист
	7363

	9
	Специалист по учебно-методической работе II категории
	7377

	10
	Специалист по учебно-методической работе I категории
	7520

	11
	Преподаватель
	8235


2. Компенсационные выплаты
Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:

          Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям:

а) районный коэффициент – 40%;

б) процентная надбавка  за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям - 30%.

Районный коэффициент и процентная надбавка  устанавливаются к фактически начисленной заработной плате работников Учреждения.
Иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края.

Иные выплаты компенсационного характера определяются директором учреждения в пределах средств, предусмотренных в плане финансово – хозяйственной деятельности Учреждения на оплату труда в соответствующем году в порядке и размерах, предусмотренных законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Стимулирующие выплаты
Работникам производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

-  выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

-  надбавка за выслугу лет;

-  надбавка водителям за классность;

-  надбавка молодым специалистам;

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- система премирования.

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (персональная надбавка)  устанавливается приказом директора учреждения ежемесячно по итогам работы работника за месяц.

Персональная надбавка устанавливается  работнику  с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполнения работы, степени самостоятельности, ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Персональная надбавка устанавливается до 200% от должностного оклада.

Персональная надбавка устанавливается на основе отчета по достигнутым показателям деятельности каждого сотрудника за рассматриваемый период 
3.2.Надбавка за выслугу лет
       Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет выплачивается  к  окладам по занимаемой должности  в следующих размерах при выслуге лет:

                     свыше 1 года -  5 процентов;

                     свыше 2  лет  - 10 процентов;


            свыше 3  лет  - 15 процентов;

                      свыше 4  лет  - 20 процентов;

                      свыше 5  лет  - 25 процентов; 

   свыше 10 лет - 30 процентов.


Перечень периодов, включаемых (засчитываемых) в стаж работы для установления надбавки за выслугу лет:
        1.  Периоды  замещения должностей (воинских должностей), прохождение  службы (военной службы) по призыву и в добровольном порядке (по контракту) в которых засчитывается, в соответствии с законодательством Российской Федерации,  в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе.

         2. Периоды замещения должностей  в органах государственной  власти, местного самоуправления, учреждениях, организациях, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

          3. Периоды работы в образовательных учреждениях и организациях (для преподавателей).
         4. В стаж работы, дающий право работнику на получение надбавки за выслугу лет, в порядке исключения могут быть засчитаны иные периоды работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

3.3 . Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым работники имеют доступ на законных основаниях:
Степень секретности «секретно», без проведения проверочных мероприятий – 10 процентов.
3.4. Надбавка водителям за классность
Надбавка за классность устанавливается водителям 1 и 2 класса. Надбавка за классность начисляется ежемесячно исходя из оклада, без учета других доплат и надбавок и выплачивается в составе заработной платы.

Выплата надбавки за классность устанавливается в следующих размерах:

2-го класса - 10 процентов, 

1-го класса - 25 процентов. 

Надбавка за классность выплачивается с момента возникновения права на ее получение. 

Выплата надбавки за классность производится в пределах утвержденного  годового фонда оплаты труда за счет средств, предусмотренных в бюджете Забайкальского края на содержание государственного учреждения. 

3.5. Надбавка молодым специалистам

 Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет,  впервые заключившим трудовой договор  в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования,  устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения трудового договора с учреждением.
 3.6. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание
Надбавка за ученую степень, ученое звание научно-педагогическим работникам учреждения  устанавливается в размере:

- за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей в месяц;

- за ученую степень доктора наук - 7000 рублей в месяц.

   Надбавка за почетное звание в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, имеющим  почетные профессиональные звания Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.
    Работникам учреждения, имеющим почетное звание и ученую степень, надбавка выплачивается по каждому основанию. 

    Надбавки устанавливаются приказом руководителя учреждения.

3.7. Система премирования
  В учреждении выплата премий осуществляется на основании Положения о премировании  работников Учреждения, предусмотрены следующие виды премий:

 - по результатам работы за определенный период (месяц, квартал, год); 

- за выполнение особо важного и сложного задания.
         Выплата ежемесячных премий производится на основании приказа директора учреждения в размере 25% должностного клада с учетом иных выплат, предусмотренных действующим законодательством. В качестве одного из обязательных условий премирования – соблюдение работником трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие у него дисциплинарного взыскания в периоде, за который выплачивается премия.
4. Доплата до уровня минимального размера оплаты труда
В случае,  если месячная заработная плата работника учреждения по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством  (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работнику учреждения производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда.  Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законом,  и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством  (за исключение районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством).

Доплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждения.

5. Выплата материальной помощи
        Материальная помощь  выплачивается работникам учреждения в соответствии с Положением об оказании материальной помощи  в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска. Срок выплаты материальной помощи по просьбе  работника может быть изменён.

        Работникам, отработавшим неполный срок, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск,  в связи с призывом (поступлением) на военную службу, переводом на другую работу, поступлением на учебу, увольнением по собственному желанию или по достижении пенсионного возраста, выплата материальной помощи производится из расчета времени, фактически отработанного ими в данном периоде.

        Основанием для выплаты (не выплаты) материальной помощи является приказ начальника Учреждения. 
6. Формирование фонда оплаты труда
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из размеров окладов, компенсационных, стимулирующих выплат, доплаты до уровня минимального размера оплаты труда в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета края (субсидия на выполнение госзадания)  и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год (или иной период времени) с учетом гарантированного выполнения учреждением функций и задач уставной деятельности и государственного задания, утвержденного Департаментом.
Расчет фонда оплаты труда осуществляется на финансовый год исходя из численности персонала (должностей), необходимого для выполнения государственного задания и определяется суммированием месячных должностных окладов или тарифных ставок с учетом компенсационных и стимулирующих выплат и умножением полученной суммы на количество месяцев содержания этих должностей, а также на прибавление сумм иных выплат, предусмотренных настоящим положением (пункты 4 и 5).

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом размеров районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Директор  учреждения, при необходимости, вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Фонд оплаты труда работников учреждения подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

увеличения (индексации) окладов;

изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

существенных изменений условий оплаты труда.

Лист ознакомления
с Положением об оплате труда, приказ № 3-п от 09.01.2019г.
	№ п.п.
	Наименование должности
	Фамилия, инициалы
	Дата
	Подпись

	1. 
	Ведущий специалист по кадрам
	Матафонова Г.В.


	
	

	2. 
	Преподаватель
	Портнягин В.А. 
	
	

	3. 
	Преподаватель
	Щербатенко А.В. 
	
	

	4. 
	Преподаватель
	Пестов В.М. (0,25)
	
	

	5. 
	Преподаватель
	Будожапова Ц.Б.(0,5)
	
	

	6. 
	Преподаватель
	Цыренова В.Ж. (0,5)
	
	

	7. 
	Старший методист
	Большакова О.А.
	
	

	8. 
	Методист
	Казанов А.С.
	
	

	9. 
	Методист
	Подковыркина М.Л. (д/о)
	
	

	10. 
	Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	Пономарева Е.А.
	
	

	11. 
	Специалист по учебно-методической работе 2 категории
	Соколова Г.Ю.
	
	

	12. 
	Специалист по учебно-методической работе 2 категории
	Лайтнер Ю.А.
(0,5)
	
	

	13. 
	Специалист по учебно-методической работе 2 категории
	Богданов А.С.
(0,5)
	
	

	14. 
	Специалист по учебно-методической работе 2 категории
	Помигалова А.А.

(0,5)
	
	

	15. 
	Специалист по учебно-методической работе 2 категории
	Давыдов Д.В.

(0,5)
	
	

	16. 
	Водитель автомобиля
	Попов С.А.
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